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Datenschutzerklärung für BewerberInnen | Stand: 28.1.20 

 

Herzlichen Dank für Ihr Interesse. Gerne möchten wir Sie mit der folgenden Datenschutzerklärung 

darüber informieren, inwiefern wir Ihre Personendaten im Rahmen dieses Bewerbungsverfahrens 

bearbeiten. 

 

1. Anwendungsbereich 
Diese Datenschutzerklärung gilt für die Bearbeitung Ihrer Personendaten im Zusammenhang mit der 

Stellenausschreibung auf dem Stellenportal der spiritline GmbH (studi-job-bern.ch). 

2. Zuständigkeit 
Für die Bearbeitung Ihrer Personendaten nach dieser Datenschutzerklärung ist die spiritline GmbH 

zuständig. 
 

3. Personendaten 
Es werden nur diejenigen Personendaten bearbeitet, die wir benötigen um Ihre Eignung für die 

ausgeschriebene Stelle zu beurteilen. Dazu gehören insbesondere folgende Personendaten: 

• Die im Bewerbungsformular angegebenen Informationen 

• Die in Ihren Bewerbungsunterlagen enthaltenen Informationen 

• Ggf. Informationen aus Drittquellen 

• Informationen aus dem Bewerbungsverfahren 

Sollten Sie uns im Rahmen der Bewerbung besonders schützenswerte Personendaten bekanntgeben, 

können wir auch solche Personendaten bearbeiten. Sie sind nicht dazu verpflichtet, uns Personendaten 

zu überlassen.  
 

4. Zweck der Bearbeitung und Erhebung von Personendaten 
Die im Rahmen der Bewerbung oder von Ihnen oder von Dritten erhobenen Personendaten verwenden 

wir ausschliesslich für die Bearbeitung Ihrer Bewerbung und für den Abschluss eines Arbeitsvertrags.  
 

5. Weitergabe von Personendaten 
Es haben nur Personen Einsicht in Ihre Personendaten, die direkt mit der Besetzung der Stelle zu tun 

haben. Dazu gehören insbesondere unsere HR-Abteilung oder potentielle Vorgesetzte. Darüber hinaus 

werden Ihre Personendaten nur mit Ihrer Einwilligung an andere Empfänger weitergegeben.	
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6. Speicherung der Personendaten 
Ihre Personendaten werden von uns in personenbezogener Form nur solange gespeichert, wie es für 

die Durchführung des Bewerbungsprozesses erforderlich ist. Sollte es zum Abschluss eines 

Arbeitsvertrags kommen, bewahren wir diese zudem während der Dauer des Arbeitsverhältnisses auf. 

Spätestens sechs Monate nach Eingang Ihrer Bewerbung werden diese automatisch gelöscht oder 

anonymisiert. 
 

7. Schutz 
Von uns werden angemessene technische und organisatorische Massnahmen getroffen um den Schutz 

Ihrer Personendaten zu gewährleisten. Insbesondere haben unsere IT-Dienstleister die 

datenschutzrechtlich erforderlichen Massnahmen getroffen um den ordnungsgemässen Umgang mit 

Ihren Personendaten zu gewährleisten. 
 

8. Rechte 
Sie haben jederzeit die Möglichkeit der weiteren Bearbeitung Ihrer Personendaten zu widersprechen. 

Im Rahmen des auf Sie anwendbaren Rechts haben Sie ausserdem das Recht auf Auskunft, 

Berichtigung, Löschung und Einschränkung der Bearbeitung Ihrer Personendaten. Zudem können Sie 

jederzeit die uns zur Verfügung gestellten Personendaten in einem für Sie lesbaren Format von uns 

einfordern.	Sie haben ferner das Recht, uns allfällig erteilte Einwilligungen zu widerrufen, ohne dass 

dadurch aber die Rechtmässigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Datenbearbeitung berührt wird. Sie 

können zudem bei der zuständigen Datenschutzbehörde eine Beschwerde einreichen (in der Schweiz 

beim Eidgenössischen Datenschutz- und Öffentlichkeitsbeauftragten). Bitte wenden Sie sich zur 

Ausübung Ihrer Rechte an die folgenden Kontaktangaben.  

Spiritline GmbH 

Zähringerstrasse 33 

3012 Bern 

 

www.spiritline.ch 

 

 


